
求人情報掲載連携サービスを利用した情報掲載に関する特約 

  

第１条（求人情報掲載連携サービス） 

弊社は、本特約に基づき求人掲載提携企業に求人情報掲載連携サービスを提供するものとし、

求人掲載提携企業は本特約に定める義務を誠実に履行するものとします。 

  

第２条（登録手続き・登録審査・契約成立） 

１．求人情報掲載連携サービスの利用を希望する企業は、本特約を承認の上、弊社が指定する

所定の方法により申込を行うものとします。 

２．弊社の所定の審査の上、申込者に対して書面もしくは電磁的な方法により承諾の意思表示を

することによって求人情報掲載連携サービスの利用契約（以下「サービス利用契約」といいます）

が成立するものとし、承諾の意思表示を行った日を契約成立日とします。 

  

第３条（求人情報掲載連携サービスの利用） 

１．求人掲載提携企業は、求人情報掲載連携サービスに関して、弊社に対し、求人掲載提携企業

が管理する会社情報及び求人情報等（以下「掲載情報」といいます）を双方合意した形式で提供

するものとします。 

２．掲載情報は、弊社が掲載情報を求人情報掲載連携サービスのデータベースに登録され求人

情報掲載連携サービスに掲載されるものとしますが、弊社はその過程において掲載情報を審査

する権利を有するものとします。 

３．弊社の審査により、掲載情報を不適当もしくは事実に反すると判断した場合、弊社は、掲載情

報の掲載を保留し修正を求める権利を有します。この場合において、求人掲載提携企業が当該

掲載情報の掲載を希望する場合には、弊社からの修正依頼事項について速やかに修正するもの

とし、弊社が確認した上で掲載を行うものとします。 

４．掲載開始後においても弊社が掲載情報の修正が必要と判断した場合、求人掲載提携企業は

速やかに修正に応じものとし、弊社が確認した上で掲載を行うものとします。 

  



第４条（応募があった場合の対応） 

１．求人掲載提携企業は、求人情報の掲載通じて求人掲載提携企業が掲載する求人情報に応募

がなされた場合には、雇用対策法、雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に

関する法律、その他法令の定めるところに従い、原則 1週間以内を上限とし速やかに回答や選

考等の対応手続きを実施するものとします。 

２．求人掲載提携企業は、求人掲載提携企業が掲載した情報に対して応募した者やその他第三

者との間に紛争等が発生し、弊社が直接これに対応せざるを得ない場合、弊社にかかる合理的

な手続き費用等を負担するものとします。 

  

第５条（求人掲載提携企業の義務や禁止事項） 

１．求人掲載提携企業は、求人情報の掲載にあたり求人募集と関係のない情報（ハイパーリンク

含む）を掲載してはならないものとします。 

２．求人掲載提携企業は、本サイトにおける掲載情報に対して問い合わせや苦情が発生した場合

には、弊社の求めに応じ、誠実に対応するものとします。 

３．弊社は、求人掲載提携企業の行為が本規約および法令に違反した場合には、掲載情報の削

除など必要な措置を取ることができるものとします。 

  

第６条（免責） 

１．弊社は、求人掲載提携企業が、本サイトに求人情報を掲載したことにより生じたいかなる損害

について、一切の責任を負わないものとします。 

２．求人情報の掲載は、求人掲載提携企業の判断と責任において行われるものとします。弊社

は、求職者の資質・能力および求人掲載提携企業への適合性等につき保証しないものとし、求人

掲載提携企業と応募者の間に生じた一切のトラブルについて、何らの責任も負わないものとしま

す。 

３．弊社は、求人情報掲載連携サービスを通じて、求人情報の掲載や応募手段の提供を行いま

すが、求人掲載提携企業に対して閲覧や応募獲得の保証をしないものとします。 

４．弊社は、求人掲載提携企業が求人情報の掲載を通じて得た情報等について、その完全性、正

確性、有用性その他何ら保証しないものとします。 



５．は、通信回線やコンピュータ等の障害によるシステムの中断・遅滞・中止・データの消失、デー

タへの不正アクセスにより生じた損害、その他本サイトのサービスに関して求人情報掲載企業に

生じた損害について、一切責任を負わないものとします。 

  

第７条（損害賠償に関する適用除外） 

サービス利用契約に関して生じる損害賠償義務について、本利用規約本文第 12条に定める賠

償責任の上限金額の定めは適用されません。 

  

第８条（機密情報及び個人情報の保持） 

１．及び求人掲載提携企業は事前の承諾なく、相手方より秘密である旨指定の上、提供された技

術上又は営業上の情報（以下「機密情報」といいます）を、指定された目的以外のために使用せ

ず、かつ、第三者に開示又は漏洩しないものとします。 

２．に関らず、サービス利用契約締結時に既に公開となっている情報及び相手方の許可を得た情

報、独自に開発又は取得した情報についてはこの限りではありません。 

３．及び求人掲載提携企業は、求人情報掲載連携サービスの利用により知り得た、個人情報等

（以下「個人情報」といいます）いかなる情報も、指定された目的以外のために利用することはでき

ません。 

４．及び求人掲載提携企業は、個人情報を機密として厳重かつ適正に扱うものとし、情報提供者

本人の同意を得た場合を除き、第三者に開示又は漏洩しないものとします。 

５．の規定は、求人情報掲載連携サービスの利用期間終了後も存続するものとします。 

  

第９条（権利義務等の譲渡） 

弊社および求人掲載提携企業は、サービス利用契約上の地位に基づく一切の権利義務を、相手

方の事前の書面による承諾なく、第三者に譲渡（合併、会社分割等による包括承継も含む。）や

貸与、又は担保に供してはならないものとします。 

  

第１０条（反社会的勢力の排除） 



１．および求人掲載提携企業は、相手方に対し、会員の登録有効期間中および将来において、次

の各号に定める事項を誓約します。 

(1) 暴力団、暴力団員、暴力団関係者、総会屋その他前記に準ずるもの（以下総称して「反社会

的勢力」といいます）でないこと 

(2) 反社会的勢力と密接な関係をもたないこと、及び資金提供や便益供与を行う等、反社会的勢

力の維持運営を助長する行為を行わないこと 

(3) 自ら又は第三者を利用して、弊社に対して、詐術行為、暴力行為、脅迫行為、妨害行為、又

は名誉若しくは信用等を毀損する行為を行わないこと 

２．および求人掲載提携企業が前項に違反することを理由として、サービス利用契約を解除した

場合、当該解除により相手方に生じた損害の一切について賠償する責任を負わないものとしま

す。 

  

第１１条（サービスの廃止） 

 弊社は、自己の裁量に基づき、求人情報掲載連携サービスの一部又は全部を廃止することが

できるものとします。 

 


